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INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

ORIENTAGOES PARA O MODELO E APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1.1. Em conformidade com o Item 10.2 do Edital n2 005/2005 da Prefeitura Municipal de Timon, e do inciso IV do art. 10 da Lei
Municipal n2 2.443/2025, o presente documento dispde sobre as orienta¢des necessarias para a producdo do Modelo do Plano de
Gestdo e sua respectiva apresentacdo, etapa integrante do processo seletivo destinado aos candidatos ao cargo de Diretor Escolar. A
execucdo do Processo Seletivo ficard a cargo do INBRASP — Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliagdo e Selegdo de Pessoal, responsavel
pela organizagdo e conducdo das etapas previstas. Contatos institucionais: site oficial www.inbrasp.com.br; e-mail
atendimentoinbrasp@gmail.com.

1.2. O Plano de Gestdao Escolar deverd ser elaborado e apresentado em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste
documento, observando rigorosamente o formato, a estrutura minima e os elementos obrigatdrios definidos, bem como as normas
vigentes aplicaveis, seguindo a estrutura proposta no Anexo I.

1.3. O Plano de Gestdo Escolar deverd ser elaborado de forma clara, objetiva, coerente e compativel com a realidade social,
administrativa e pedagogica da unidade de ensino e do bairro (localidade) a qual o candidato concorre, atendendo as exigéncias
constantes da Lei Municipal n? 2.443/2025, alinhada aos preceitos legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei
Federal n29.394/1996), da Lei Federal n2 14.113/2020 (Lei do FUNDEB), da Lei Federal n2 14.644/2023, e das Diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC.

1.4. As seguintes informagdes deverdo constar na primeira pagina do Plano de Gestdo do proponente, garantindo identificacao
adequada para analise da banca examinadora:

Dados de Identificacdo do(a) Candidato(a)

a) Nome do(a) candidato(a);

b) Matricula e CPF;

c) Lotagdo, Distrito e Cargo.

1.5. A caracterizagdo da Unidade Escolar deverd conter as informacgdes:
a) Nome da Escola;

b) Enderego;

c) Atendimento (Séries/Turmas);

d) Numero de Estudantes;

e) Numero de Professores;

f)  Numero de Funcionarios.

1.6. O documento devera conter um tdpico de Introducdo, que valera 1,5 pontos, e que devera fornecer uma breve contextualizagdo
da trajetéria profissional do(a) candidato(a) e sua vinculagdo com a proposta de gestdo escolar. O candidato devera destacar, de forma
objetiva e fundamentada:

a) Experiéncias profissionais que justificam pleitear a fungdo pretendida — Esta se¢do deve abordar experiéncias anteriores na gestdo
ou no acompanhamento de processos educacionais; atuagdo em sala de aula ou em fungbes pedagdgico-administrativas;
contribui¢des relevantes para a melhoria da aprendizagem, participagdo comunitaria ou de organizagdo escolar;

b) Motivagdes para ocupar a fungdo pretendida — Esta secdo deve demonstrar alinhamento entre trajetéria profissional, objetivos
pessoais e necessidades da escola.

1.7. Para que seja validado e corrigido pela banca examinadora, o documento Plano de Gestdo Escolar elaborado pelos candidatos
deverd conter, no minimo:

a) Diagndstico Basico da Unidade de Ensino -0,5 ponto;

b) Objetivos e Metas para o Periodo de Gestao - 2,0 pontos;

c) Estratégias de A¢do nas DimensGes Pedagdgicas, Administrativo-Financeiras e de Participagdo Comunitdria — 6,0 pontos.

1.8. A Dimensdo Pedagdgica constitui o eixo central do Plano de Gestdo e devera conter propostas claras, articuladas e fundamentadas
nos indicadores educacionais da unidade, bem como nas metas e diretrizes da rede municipal de ensino. As acdes deverao ser descritas
com objetividade, incluindo metas, estratégias, cronograma e mecanismos de acompanhamento. O candidato devera apresentar agdes
voltadas para:

a) Frequéncia dos Estudantes;
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b) Indicadores (Aprovagdo, Reprovagao e Abandono);
c¢) Monitoramento da Aprendizagem e Avalia¢des Externas (SEAMA, SAEB, Conselhos de Classe);
d) Programas de Fortalecimento da Aprendizagem.

1.9. ADimensdo Administrativo-Financeira refere-se ao planejamento, organizagado e execugdo dos processos administrativos e financeiros
necessarios ao funcionamento pleno da escola. As a¢Ges devem estar alinhadas as normas legais, as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo e aos principios de eficiéncia e transparéncia. O candidato devera apresentar a¢gdes voltadas para:

a) Provimento das condiges de funcionamento da escola (materiais permanentes e insumos);

b) Recursos Financeiros (planejamento, execugdo e prestagdo de contas);

c¢) Alimentagdo Escolar;

d) Infraestrutura Escolar;

e) Monitoramento das contas publicas (agua e energia);

f) Relagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo de Timon — SEMED.

1.10.A Dimensdo de Participagdo Comunitaria deverd apresentar agdes articuladas, objetivas e coerentes com o diagndstico da unidade,
com foco na convivéncia, participacdao democratica, integracdao da comunidade e fortalecimento das relagdes escolares. As agdes devem
promover um ambiente seguro, colaborativo e acolhedor, assegurando que todos os atores escolares participem efetivamente do processo
educativo. O candidato devera apresentar a¢Ges voltadas para:

a) Atuagao: Conselho Escolar e Grémio Estudantil;

b) Participagdo da Familia/Comunidade;

c) Reunides de acompanhamento das rotinas da equipe escolar e Absenteismo;

d) Mediagdo de Conflitos.

1.11. O Plano de Gestdo se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

ETAPA PONTUAGAO
Introdugao 1,5 PONTOS
Diagnéstico Basico da Unidade de Ensino 0,5 PONTO
Objetivos e Metas para o Periodo de Gestdo 2,0 PONTOS
AGOES PONTUACAO
Dimensdo: Pedagodgica 2,0 PONTOS
Dimensdo: Administrativo-Financeira 2,0 PONTOS
Dimensdo: Participagdo Comunitaria 2.0 PONTOS
TOTAL 10 PONTOS

1.12.Haverd Apresentacdo do Plano de Gestdo de carater eliminatério e classificatorio, nos dias determinados, para os candidatos ao
emprego publico, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, e que forem os melhores colocados dentro do quantitativo do nimero de
vagas disponibilizadas para cada emprego publico, respeitados os empates na ultima posicao.

1.13.0s candidatos que ndo forem convocados para a apresentagdo estardao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

1.14.As apresentagdes serao realizadas no formato presencial.
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1.15. Nesta fase serdo avaliados os planos de gestdo para uma unidade escolar, demostrando sua visdo, estratégias e metas para melhoria
do ensino e da aprendizagem.

1.16.A apresentacgdo sera individual, a critério da instituicdo de avaliagdo, considerando as condi¢Ges do processo seletivo em questdo, o
numero de candidatos a serem avaliados e as demandas institucionais.

1.17.A etapa da apresentacgdo sera realizada pelo INBRASP, em carater de comité formado por participantes de areas.

1.18.Na apresentagdo, cada competéncia estabelecida para a respectiva fungdo ser avaliada com uma pontuagao que consistira em edital
de convocagdo.

1.19.Antes do inicio da apresentacao, devera ser entregue o Modelo de Plano de Gestao devidamente preenchido.

1.20.A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no site https://inbrasp.org/.

Timon - MA, 02 de dezembro de 2025.
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ANEXO | — ESTRUTURA PARA ELABORAGAO DO MODELO DO PLANO DE GESTAO DO CANDIDATO

Nome do candidato(a):

Matricula/CPF:

Lotagdo/Distrito/Cargo:

1. Caracterizagao da Unidade Escolar

1.1. Nome da Escola

1.2. Enderego

1.3. Atendimento (séries, turmas)

1.4. Numero de Estudantes

1.5. Numero de Professores

1.6. Numero de funcionarios
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2. Introdugao

2.1. Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fungao
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2.2. MotivagOes para ocupar a Fungao
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4.1. Frequéncia dos Estudantes

4.2. Indicadores
(Aprovagao, Reprovagao e Abandono)

4.3. Monitoramento da Aprendizagem e
Avaliagdes Externas
(SEAMA, SAEB, Conselhos de Classe)
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4.4. Programas de Fortalecimento da
Aprendizagem

5.1. Provimento das condi¢des de funcionamento
da escola (materiais permanentes e insumos)

5.2. Recursos Financeiros
(planejamento, execugao e presta¢do de contas)
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5.3. Alimentagdo Escolar

5.4. Infraestrutura Escolar

5.5. Monitoramento das contas publicas
(agua e energia)
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5.6. Relagao com a
Secretaria Municipal de Educacao de Timon — SEMED

6.1. Atuagdo: Conselho Escolar e Grémio Estudantil

6.2. Participagdo da Familia/Comunidade
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6.3. Reunides de acompanhamento
das rotinas da equipe escolar e Absenteismo

6.4. Mediagao de Conflitos




